Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Centro Tecnolégico (CTC)
Departamento de Engenharia Elétrica e Eletrénica (EEL)

REGIMENTO N° 001/EEL/2014, de 02 de julho de 2014.

O Chefe do Departamento de Engenharia
Elétrica e Eletrbnica (EEL), no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o que deliberou o
Colegiado Pleno do Departamento, em reunido
realizada nesta data,

RESOLVE:

Aprovar as normas que regulamentam as atividades de pesquisa do
Departamento de Engenharia Elétrica e Eletrénica (EEL).

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1. As atividades de pesquisa a serem desenvolvidas neste
Departamento devem atender primordialmente as normas estabelecidas na
Resolucdo n° 009/CUn/2006. O objetivo deste Regimento é estabelecer, de
acordo com o previsto naquela resolucdo, as normas especificas deste
Departamento para a realizacao de tais atividades.

CAPITULO Il

DOS PROJETOS DE PESQUISA E DA FORMA DE ASSOCIACAO DOS
PESQUISADORES

Art. 2. As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas na forma de
projetos, observado o disposto na Resolucdo n° 009/CUn/2006.

Art. 3. Os projetos de pesquisa, salvo casos previstos em lei, deveréao
prever o recolhimento das taxas da UFSC previstas no Art. 8 da Resolugéo n.
009/CUn/2006, distribuidas da seguinte forma:



l. 1% (1 por cento) destinado ao Centro Tecnholdgico;
[I.  no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) destinado ao EEL;

lll. 2% (2 por cento) destinados ao Programa de Apoio as Atividades
de Pesquisa da UFSC.

Paragrafo Unico. Aos projetos cuja atividade de pesquisa envolva mais
de um Departamento de Ensino, e aqueles envolvendo a captacédo de
recursos junto a 6rgdos governamentais de fomento, se aplica o disposto
nos Paragrafos 1° e 2°, respectivamente, do Art. 8 da Resolucédo n.
009/CUN/2006.

Art. 4. Os pesquisadores, qualificados conforme o disposto no Art. 27 da
Resolucdo n° 009/CUn/2006, deverdo estar cadastrados em Grupos de
Pesquisa do Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Art. 5. A criacdo de Grupos de Pesquisa devera observar as normas do
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPqg. A criacdo de Laboratorios de
Pesquisa implicara em submisséo, para apreciacdo e aprovacao (ou ndo) pelo
EEL, de processo formal encaminhado pelos professores proponentes. O
processo devera contemplar, primeiro e prioritariamente, o interesse cientifico
e/lou tecnoldgico para o EEL, a UFSC e o Pais. Segundo, os professores
proponentes, suas competéncias e seu historico de atuagdo na area. Terceiro,
as necessidades de espaco fisico, de infraestrutura (ou seja, o conjunto de
instalacdes, mobiliario, equipamentos e servicos - redes de eletricidade, de
agua, de gas, de telefone, logica, etc.), de pessoal técnico e/ou administrativo,
de servicos de apoio (seguranca, limpeza, etc.), e outros que garantem o
funcionamento do laboratdério. Quarto, 0s recursos ja existentes e disponiveis e
as possiveis fontes para atender os recursos faltantes. Quinto, a viabilidade
concreta futura de autossustentabilidade do laboratério.

CAPITULO Il

DA ALOCACAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO NA PESQUISA

Art. 6. E requisito indispensavel para que seja possivel a alocagio de
horas de pesquisa que o servidor docente ou técnico-administrativo do EEL
tenha o seu Curriculum Vitae Lattes atualizado ha, no maximo, um ano.

Art. 7. Para aprovacdo da solicitacdo do numero de horas de pesquisa
no Plano de Atividades do Departamento (PAD), os seguintes critérios
minimos, que consideram as producdes cientificas e as atividades de
orientagdo do servidor docente ou técnico-administrativo no periodo de trés
anos que antecede o momento de sua solicitacdo, devem ser satisfeitos.



| — Para alocacdo de 20 horas de pesquisa, o docente ou técnico-
administrativo devera cumprir, no minimo, um dos itens listados neste artigo:

Ter Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou Bolsa de Produtividade
em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora do CNPq;

Ter publicado 2 artigos em revista arbitrada e reconhecida na area
(Qualis A1, A2, B1, B2 ou indexada ISI, Scopus ou Scielo) em 3
anos;

Ter 1 livro publicado (por editoras com conselho cientifico) como
resultado de pesquisa (ndo sado considerados livros didaticos) em 3
anos;

Ter publicado 2 artigos completos ou resumos expandidos em anais
de congresso nacionais ou internacionais e 1 artigo publicado em
revista arbitrada e reconhecida na area (Qualis Al, A2, B1, B2 ou
indexada ISI, Scopus ou Scielo) em 3 anos;

Ter publicado 3 capitulos de livros (por editoras com conselho
cientifico) como resultado de pesquisa em 3 anos;

Ter publicado 1 capitulo de livro (por editoras com conselho
cientifico) como resultado de pesquisa em 3 anos e 1 artigo em
revista arbitrada e reconhecida na area (Qualis Al, A2, B1, B2 ou
indexada ISI, Scopus ou Scielo) em 3 anos;

Ter 1 pedido de patente ou software aprovado pelo DIT-UFSC, para
depdsito no INPI, nos dltimos 3 anos;

Ter 2 orientacdes de mestrado e/ou doutorado concluidas, ou 3 em
andamento, em 3 anos.

Il — Para alocacdo de 15 horas de pesquisa, o servidor docente ou
técnico-administrativo devera cumprir, no minimo, um dos itens listados neste

artigo.

Ter publicado 1 artigo completo ou resumo expandido em anais de
congresso nacionais ou internacionais e 1 artigo em revista arbitrada
e reconhecida na area (Qualis Al, A2, B1, B2 ou indexada ISI,
Scopus ou Scielo) em 3 anos;

Ter publicado 2 capitulos de livros (por editoras com conselho
cientifico) como resultado de pesquisa em 3 anos.



e Ter 1 orientacdo de mestrado ou doutorado concluida, ou 2 em
andamento, em 3 anos.

Il — Para alocacdo de 10 horas de pesquisa, 0 servidor docente ou
técnico-administrativo devera cumprir, no minimo, um dos itens listados neste
artigo.

e Ter publicado 1 artigo em revista arbitrada e reconhecida na area
(Qualis A1, A2, B1, B2 ou indexada ISI, Scopus ou Scielo) em 3
anos;

e Ter publicado 3 artigos completos ou resumos expandidos em anais
de congresso nacionais ou internacionais em 3 anos;

e Ter publicado 1 capitulo de livro (por editoras com conselho
cientifico) como resultado de pesquisa em 3 anos e 1 artigo
completo ou resumo expandido em anais de congressos nacionais ou
internacionais em 3 anos;

e Ter 1 orientacdo de mestrado ou doutorado em andamento, em 3
anos.

IV — Casos nao contemplados acima serdo resolvidos pelo Colegiado do
Departamento, ouvida a Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo quando
necessario.

Art. 8. Aos novos pesquisadores ou aos que retornam ao exercicio das
atividades de pesquisa, ndo se aplica o disposto no Art. 7, sendo permitida a
esses pesquisadores a alocagdo de até 20 horas de pesquisa.

Paragrafo Unico. Serdo entendidos como “pesquisadores que retornam
ao exercicio da atividade de pesquisa”: (a) os professores que retornam de
atividade administrativa com carga horaria semanal minima de 20 horas; (b) os
professores que retornam de licenca (médica, etc.) por prazo igual ou superior
a um ano.

Art. 9. A cada 03 anos, ao menos, cada grupo de pesquisa deve
organizar uma apresentacdo de suas pesquisas para a comunidade
académica, com formato a ser definido posteriormente.

CAPITULO IV

DO COORDENADOR DE PESQUISA



Art. 10. O Coordenador de Pesquisa do Departamento sera indicado
pelo Chefe do Departamento.

Art. 11. O Coordenador de Pesquisa do Departamento devera seguir as
exigéncias especificadas na Res. 009/CUn/2006.

§ 1° O coordenador de Pesquisa devera possuir a titulacdo de doutor,
obtida ha pelo menos 5 anos.

§ 2° O Coordenador de Pesquisa terd uma carga horaria de 8 horas
semanais para o desempenho de suas funcgdes.

Art. 12. O Coordenador de Pesquisa, além das funcdes estabelecidas
na Res. 009/CUn/2006 e das decorrentes dos artigos deste regimento, tera as
seguintes funcodes:

| — Representar o Departamento nos féruns ou eventos que exijam a
representacdo em relacdo as atividades de pesquisa.

Il — Divulgar e incentivar a Iniciacdo Cientifica nos cursos de graduacao
com participacdo do EEL.

lIl — Divulgar as chamadas publicas para editais de projetos de pesquisa
e incentivar e apoiar 0 envio de propostas pelos servidores docentes e técnico-
administrativos.

IV — Promover atividades destinadas a divulgacéo e a socializacao dos
projetos de pesquisa e dos resultados da pesquisa dos servidores docentes e
técnico-administrativos do Departamento.

V — Garantir a aplicacdo dos critérios de alocacao de horas de pesquisa

dos servidores docentes e técnico-administrativos no Plano de Atividades do
Departamento (PAD) conforme estabelecido no Capitulo Il deste regimento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Colegiado do
Departamento.

Art. 14. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Colegiado do Departamento.



