
PLANO DE ENSINO                                                                                         SEMESTRE 2017.2 

 

1. DISCIPLINA: EEL 7600 – Fundamentos de Gestão Empresarial (72 h)  
      

2. CURSO: Engenharia Elétrica  
 

3. PROFESSORA: Helena Flávia Naspolini 
 

4. PRÉ-REQUISITO: EPS 5209 – Economia e Organização Industrial 
 

5. EMENTA: Introdução e objetivos da disciplina, globalização e objetivos empresariais, 
gerenciamento de empresas em ambientes globalizados, globalização e o perfil do profissional de 
engenharia elétrica, organização do setor elétrico, organização do setor elétrico brasileiro, 
gerenciamento de projetos, gestão da qualidade, gestão do conhecimento, gestão ambiental, 
análise dos ambientes interno e externo de uma organização, gerenciamento de mudanças 
organizacionais, planejamento estratégico da organização, marketing, alianças estratégicas entre 
organizações.  
 

6. OBJETIVOS: Apresentar ao aluno os conceitos básicos de gerenciamento empresarial 
inserido em ambiente globalizado. Tais conceitos envolvem o conhecimento de: Qualidade e 
Competitividade, Gerência e Liderança, Formas de Organização Societárias; Tributos, 
Planejamento Estratégico, Marketing, Gerenciamento de Projetos, Gestão da Qualidade, Gestão 
do Conhecimento e Gestão Ambiental. Além destes itens, será apresentada a organização do 
Setor Elétrico Brasileiro. 
Durante todo o semestre letivo será desenvolvido pelos alunos, sob orientação da professora, um 
Plano de Negócios na área de Engenharia Elétrica ou de Engenharia Eletrônica.   
  

7. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Data Conteúdo 

01/08 Apresentação da disciplina: Introdução e objetivos da disciplina 

03/08 Globalização e objetivos empresariais; 
Gerenciamento de empresas em ambientes globalizados, 

08/08 Globalização e o perfil do profissional de engenharia elétrica 

10/08 Organização do setor elétrico  

15/08 Como elaborar um Plano de Negócios (Parte I: Organização da Empresa e Plano 

de Marketing)                                  

17/08 Apresentação 01: Formas de Organização Societárias 

22/08 Apresentação 02: Tributos no Brasil 

24/08 Apresentação 03: Marketing 

29/08 Planejamento Estratégico 

31/08 Planejamento Estratégico 

Alunos: Entrega da Parte I do Plano de Negócios  

05/09 Como elaborar um Plano de Negócios (Parte II: Plano Operacional)  

12/09 
 

Aula Prática: Análise da Parte I do Plano de Negócios (Organização da empresa e 
Plano de Marketing)                                                               

14/09 Aula Prática: Análise da Parte I do Plano de Negócios (Organização da empresa e 
Plano de Marketing)                                  

19/09 Gerenciamento de projetos 

21/09 Gerenciamento de projetos 

26/09 Gerenciamento de projetos  

28/09 Apresentação 04: MS- Project ou Dot project 

Alunos: Entrega da Parte II do Plano de Negócios (Plano Operacional)                                                                                           

03/10 Gestão da Qualidade 

15/10 Como elaborar um Plano de Negócios (Parte III: Plano Financeiro)  

10/10 Aula Prática: Análise da Parte II do Plano de Negócios (Plano Operacional) 

17/10 Aula Prática: Análise da Parte II do Plano de Negócios (Plano Operacional) 

19/10 Apresentação 05: Gestão do Conhecimento 



24/10 Apresentação 06: Gestão Ambiental 

26/10 Apresentação 07: Gerência e Liderança 

31/10 Apresentação 08: Responsabilidade Social 

Alunos: Entrega da Parte III do Plano de Negócios (Plano Financeiro)                                                                                           

07/11 Alianças Estratégicas entre Organizações 

19/11 Análise da Parte III do Plano de Negócios (Plano Financeiro) 

14/11 Análise da Parte III do Plano de Negócios (Plano Financeiro) 

16/11 Apresentação 9: Logística 

21/11 Alunos: Defesa do Plano de Negócios 

23/11 Alunos: Defesa do Plano de Negócios 

 

8. AVALIAÇÃO E RECUPERAÇÃO 
A nota final será composta pela média ponderada das notas obtidas nas avaliações: Plano de 
Negócios (peso 5), Seminário a ser apresentado em sala de aula (peso 3), participação do aluno 
em sala de aula (peso 2), resultando em 3 situacões possíveis: 

MS < 3,0: Reprovação direta; 
3,0 < MS < 6,0 - Direito à recuperação; 
> 6,0: Aprovação direta. 
 

Obs.: Aos alunos com Freqüência Insuficiente será atribuído médio do semestre (MS) igual à 
ZERO, independentemente das notas obtidas nas avaliações, de acordo com a legislação da 
UFSC. 

 
Os alunos com direito à recuperação terão como nota final do semestre a média aritmética entre 
nota obtida na avaliação de recuperação NR e a nota final (conforme descrito acima), tal que:  

Se NF < 6,0; Reprovação;  

Se NF > 6,0: Aprovação. 

 

Calendário da recuperação 
A definir 
 

9. BIBLIOGRAFIA 
 
Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK), 
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Ed. Atlas, São Paulo, 1999. 

 
Vasconcelos Filho, Paulo de; Pagnocelli, Dernizo.; “Construindo Estratégias para Vencer”, Ed. 
Campus, 2001. 
 
HSM Management. 
 
Revista Fortune. 
 
Caderno de Pesquisas em Administração, São Paulo, V. 08, Janeiro/Março de 2001. Camargo, 
C.C.B.; Apostila “Fundamentos de Gestão Empresarial”, Florianópolis/SC, Julho/ 2004. 



 
Código Civil Brasileiro, 2002 
 
NBR ISO 9000 - Diretrizes para o Sistema de Gestão da Qualidade 
 
NBR ISO 16001 – Responsabilidade Social 
 
NBR ISO 14.000 – Sistemas de Gestão Ambiental 
 
ISO 14063 – Enviromental Management- Enviromental Comunications. Guidlines and Examples.  
 
SITES IMPORTANTES: 
SEBRAE MINAS – www.sebraemg.com.br 
IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – www.ibge.gov.br 
INPI – Instituto Nacional de Propriedade Industrial – www.inpi.gov.br 
BNDS – Banco nacional de Desenvolvimento Econômico e Social – www.bndes.gov.br 
http://www.paradigma.com.br/gestao-do-conhecimento-na-pratica/view 
Outros: Sindicatos, Associações comerciais, Federações, etc. 
Bibliografias diversas sobre cada tema integrante do Plano de Ensino. 
 

 

10. DISCIPLINAS OPTATIVAS DA ÁREA DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO EMPRESARIAL: 

 

 
                    EEL7600 – Fundamentos de Gestão Empresarial (72 h) 
                    EEL7083 – Conservação de Energia (72h) 
                    EEL7601 - Telecomunicações: Gerência e Negócios (72h) 
                    EPS5220 – Gerência da Produção (72h) 
                    EPS5241 - Planejamento Estratégico (54 h) 
                    EPS5324 – Gestão Ambiental (54 h) 
                    EPS5240 - Gerenciamento de Projetos (54 h) 
                    EEL7602 - T.E. Gestão Empresarial I 
                    EEL7603 - T.E Gestão Empresarial II 
                    EEL7604 - T.E. Gestão Empresarial III 
                    EEL7605 –T.E. Gestão Empresarial IV 
                    EPS 7004 – Logística Empresarial (72h) 
                    EPS 7008 – Gestão Estratégica da Tecnologia da Informação (72h) 
 

 

 

11. DISCIPLINAS QUE PODEM SER CURSADAS COMO OPTATIVAS LIVRES:  

 

 

 
                    CAD5235 – Empreendimentos e Modelos de Negociação 
                    EPS5211 – Programação Econômica e Financeira 
 
 
 
                                                                                                                        (entre outras) 

http://www.sebraemg.com.br/
http://www.ibge.gov.br/
http://www.inpi.gov.br/
http://www.bndes.gov.br/
http://www.paradigma.com.br/gestao-do-conhecimento-na-pratica/view

